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versterkt ondernemen Pers be ri Cht

Alarmbelprocedure voor ... onze economie!

Competitiviteit van onze bedrijven moet thema verkiezingen zijn

VKW Limburg schuift 3 duidelijke richtlijnen voor de komende regering naar voor:
1. Werken én werk geven aantrekkelijker maken
2. Ondernemen vereenvoudigen
3. Kosten van de bedrijven fors terugdringen

VKW Limburg luidt de alarmbel. De concurrentiekracht van onze bedrijven gaat
snel achteruit. In de internationale strijd die ook de Limburgse bedrijven iedere
dag voeren, krijgen zij het steeds moeilijker t.o.v. hun buitenlandse concurrenten,
zowel binnen Europa als in de rest van de wereld. Een totale hervorming van onze
economie, arbeidsmarkt én politieke visie op ondernemen is nodig. Of we vechten
nu terug en voeren een totale reset door of we glijden verder af tot een totaal
onaantrekkelijk land om te investeren en om te ondernemen.

De Limburgse bedrijven schuiven vandaag hun prioriteiten naar voren. “VKW
Limburg bevroeg zijn leden naar de prioritaire thema’s waarop gefocust moet
worden in de volgende federale legislatuur’, aldus Luc Cardinaels, voorzitter van
VKW Limburg. “Om onze economie terug op de rails te krijgen zijn er drie dingen
nodig: werken én werk geven weer aantrekkelijk maken, ondernemen veel
eenvoudiger maken en de kosten van de bedrijven sterk terugdringen. Met
concrete en efficiénte maatregelen.”

Daar waar ze vrezen dat het veelal dreigt te gaan over B-H-V en de staatshervorming, schuiven
Limburgse ondernemers heel duidelijk de competitiviteit van onze economie naar voren als hét
thema van deze verkiezingen. Wel is 70% van mening dat B-H-V daadkrachtige economische
beslissingen in de weg zal blijven staan, zolang dit dossier niet eerst wordt opgelost.

Op vlak van de arbeidsmarkt wordt het vergroten van de kloof tussen werken (loon) en niet-
werken (uitkering) en de beperking van de werkloosheidsuitkering in de tijd als grootste
prioriteiten aangeduid. Hoewel we nog maar net uit het dal kruipen van de zwaarste economische
crisis sinds de jaren '30, heeft - nu al - 65 % van de bedrijven problemen met het vinden van
geschikt personeel!

Op vlak van kostenconcurrentie hamert men vooral op de drastische verlaging van de
werkgeversbijdragen. Arbeid is nergens ter wereld duurder dan in ons land en bedrijven betalen
hier, met ruime voorsprong, het meest belastingen. Een nefaste cocktail. De oplossing dient
gezocht in een veel minder omvangrijke, maar veel efficiéntere overheid.

Tenslotte dient ondernemen eenvoudiger te worden gemaakt. Administratieve vereenvoudiging
en een minder complexe regelgeving staan bovenaan het verlanglijstje, maar ook het verplichten
van de vakbonden om rechtspersoonlijkheid aan te nemen is noodzakelijk volgens de Limburgse
ondernemers.

Maar liefst 75% van de respondenten heeft er geen vertrouwen in dat er een daadkrachtige
regering gevormd zal worden, die de belangrijkste socio-economische thema’s zal aanpakken.
Aan de politici om hun ongelijk te bewijzen!




De resultaten van de méér dan 300 respondenten in detail:

Competitiviteit van onze economie centraal

70% van de respondenten denkt dat B-H-V als zwaard van Damocles de volgende regering zal
hypothekeren om de dringende socio-economische problemen aan te pakken. Zij menen dat B-
H-V/de staatshervorming eerst moet worden opgelost. Hierdoor vreest ook meer dan de helft
van de bevraagde Limburgse ondernemers dat de staatshervorming het thema van de
verkiezingen zal worden, terwijl een duidelijke meerderheid de competitiviteit van onze
economie centraal wil zien staan. Opvallend: hoe jonger de ondernemer, hoe belangrijker hij dit
vindt. Onze toekomst op korte én lange termijn hangt hier immers vanaf. In tweede en derde
instantie worden, naast de staatshervorming, ook een efficiéntere overheid en gezonde
overheidsfinancién als thema’s genoemd.

Voor 3 op 4 bevraagde ondernemers heeft de regeringsval een negatief effect op de
handelsrelaties met buitenlandse bedrijven.

Maar liefst 85% vindt dat Vlaanderen meer bevoegdheden moet krijgen inzake
ondernemersthema’s, om zo specifieker te kunnen inspelen op demografische en andere socio-
economische kenmerken.

Beter werkende arbeidsmarkt

De belangrijkste veranderingen die de volgende regering moet doorvoeren voor een beter
werkende arbeidsmarkt zijn in de eerste plaats het wegwerken van de werkloosheidsvallen
(de kloof tussen werken (loon) en niet-werken (uitkering) vergroten) en het beperken van de
werkloosheidsuitkeringen in de tijd. Ook een stop op de uitbreiding van de sociale
verlofregelingen, de hervorming van het pensioenstelsel, de arbeidsduur organiseren op
jaarbasis en het brugpensioen beperken staan hoog op het prioriteitenlijstie en zullen volgens
de respondenten de basis vormen van een goed geoliede arbeidsmarkt. Het permanent maken
van de nu tijdelijke maatregelen van economische werkloosheid voor bedienden zou een
flexibeler personeelsbeleid mogelijk maken.

Dat al deze hervormingen noodzakelijk zijn voor de werking van de Limburgse economie
weerspiegelt zich in het nu al hoge aantal ondernemingen dat moeite heeft met het vinden van
geschikt personeel. Maar liefst 2 op de 3 Limburgse ondernemers ondervindt - nu al -
moeilijkheden om vacatures ingevuld te krijgen. In vorige bevragingen lag dit percentage
hoger. Echter, wanneer er rekening mee gehouden wordt dat vele ondernemingen de crisis nog
doorworstelen en tegelijkertijd de werkloosheid op een toch hoog niveau ligt, is deze vaststelling
zorgwekkend. Vele bedrijven houden dan ook hun hart vast voor de toekomst.

Ondernemen moet goedkoper

Ondernemen dient ook goedkoper gemaakt te worden. De respondenten denken hierbij in de
eerste plaats aan een vermindering van de werkgeversbijdragen op arbeid en in een minder
omvangrijke, maar efficiéntere overheid. De Limburgse bedrijven beseffen zeer goed dat dit
laatste een sleutelrol speelt bij het komen tot een betere kostenefficiéntie van onze bedrijven. De
bevraagde ondernemers manen de volgende regering aan om de automatische loonindexering
te hervormen. Men kan deze bijvoorbeeld koppelen aan de netto-lonen i.p.v. aan de bruto-lonen.
Jonge ondernemers blijken dit nog belangrijker te vinden dan hun oudere collega’s. Overigens
stellen velen dat ook de werknemersbijdragen op arbeid dienen verlaagd te worden. Last but
not least, pleiten de Limburgse ondernemers om het behoud van de notionele interest te
waarborgen, maar ook het nominale tarief van de vennootschapsbelasting te verlagen.
Ondanks de geleverde inspanningen staat ons land immers nog steeds aan de absolute top van
de hoogste belastingsdruk voor ondernemers en bedrijven.

Ondernemen moet eenvoudiger

De Limburgse ondernemers pleiten er ook voor om ondernemen gemakkelijker te maken.
Naast eenvoudigere regelgeving, geschreven vanuit het oogpunt van bedrijven en
administratieve vereenvoudiging die écht voelbaar is, is de meest aangehaalde eis het
verplichten van vakbonden om rechtspersoonlijkheid aan te nemen. Een overheid die het
belang van bedrijven voor welvaartscreatie onderstreept, een beperking van het aantal




beschermde werknemers en een duidelijk afbakening van het stakingsrecht staan ook met
stip genoteerd.

Weinig vertrouwen in daadkracht regering

Het geloof in de politiek is bij ondernemers tot een dieptepunt gezakt. 3 op 4 bedrijven is van
mening dat de regering de afgelopen drie jaar onvoldoende rekening heeft gehouden met de
noden van het bedrijfsleven. Slechts 25% van de respondenten heeft er vertrouwen in dat
er deze keer wel een daadkrachtige regering gevormd zal worden, die de enorme socio-
economische uitdagingen zal aanpakken. Aan de politici om het ongelijk van de andere drie kwart
te bewijzen...




